
中南大学升华系列计划人才聘期考核表
所在单位：                             人才类型：
	姓名
	
	聘期起止时间
	

	现任专业技术职务
	
	聘任时间
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	一、业绩情况

	1、基本职责及总体目标
	完成情况

	（参照聘任合同或资助协议填写）
	

	2、工作任务与具体目标
	完成情况

	（1）教学：（参照聘任合同或资助协议填写）
	

	（2）科研：（参照聘任合同或资助协议填写）
	

	（3）学科及团队建设：（参照聘任合同或资助协议填写）
	

	（4）人才培养：（参照聘任合同或资助协议填写）
	

	（5）其他：（参照聘任合同或资助协议填写）
	

	3、其他贡献及成果
	

	本人承诺所填内容属实。
                                                签名：
                                                  年     月    日

	二、所在单位意见

	单位审查意见：
负责人签名：
公      章：
年    月    日

	三、学校审查意见

	专家组评审意见：（对考核对象聘期业绩和产出情况进行评估，对考核结果予以意见）
专家组评审结果：
□ 优秀      □ 合格      □ 基本合格      □ 不合格
负责人签名：
年    月    日

	人事处考核意见：
1、考核结果
 □ 优秀      □ 合格      □ 基本合格      □ 不合格
2、后续处理意见
□ 追加经费          □ 降级          □ 解聘 
□ 20万          □ 降薪 
□ 10万          □ 降职 
负责人签名：
公      章：
年    月    日


（本表格双面打印）
1

